REGULAMIN PRACY OPIEKUNCZYCH
PLACOWEK OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZYCH
WSPARCIA DZIENNEGO STOWARZYSZENIA NA RZECZ
ROZWOJU NOWEJ HUTY

Regulamin zostal opracowany w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Polityki Spolecznej
Z dnia 19.10.2007r. w sprawie placowek opickunczo — wychowawczych /Dz.U. nr 201
poz.1455/, Ustawg o Pomocy Spotecznej z dnia 12.03.2004r. /Dz. U. 2009 nr 175 poz.1362
Z p6zniejszymi zmianami/, oraz w oparciu o Statut Stowarzyszenia na rzecz Rozwoju Nowe;j
Huty.

Regulamin okresla szczegblowe zadania 1 organizacje Placéwek Opiekunczo -
Wychowawczych Wsparcia Dziennego i w szczeg6lnosci obejmuje:

Organizacje¢ placowki

Zasady umieszczania dzieci w placowce

Cele i zadania placowki

Strukture organizacyjna placowki

Prawa i obowigzki wychowankéw

System motywacyjny stosowany wobec wychowankow
Dokumentacja prowadzona w placowce

Postanowienia koncowe

NG~ WNE

§1

Organizacja Placowki

1. Placowki wspieraja rodziny poprzez objecie w trzech opiekunczych placowkach
opiekunczo-wychowawczych wsparcia dziennego na terenie Dzielnicy XVI , po 20 dzieci
w kazdej, planowanymi dziataniami wychowawczymi, opiekunczymii edukacyjnymi.

2. Placowki prowadza dzialalno$¢ o charakterze ciaglym /praca przez caty rok we wszystkie
dni robocze/ od poniedziatku do pigtku w godzinach od 16.00 do 20.00.

3. W okresie wakacji lub ferii zimowych istnieje mozliwo$¢ zmiany godzin pracy placowki,
uwzgledniajac potrzeby rodzicoOw 1 wychowankow w tym zakresie.

4. Placowka organizuje nastgpujace zajecia:
e Pomoc w nauce i naukg wtasna
e Rozwijajace zainteresowania (sportowe, plastyczne)
e Profilaktyke niedostosowania spolecznego

5. Placowka ponadto zapewnia wychowankom:
Al przynajmniej jeden positek dostosowany do pory dnia i czasu przebywania;
B/ pomoc w kryzysach szkolnych, rodzinnych, réwiesniczych i osobistych
C/ wyposazenie w przedmioty potrzebne do zajg¢é
D/ w miar¢ mozliwosci wyposazenie w odziez, obuwie, bielizn¢ 1 inne przedmioty
osobistego uzytku, stosownie do wieku i1 indywidualnych potrzeb.

6. Placowka wspodlpracuje z rodzicami wychowankow poprzez:
¢ Indywidualne spotkania z rodzicami



e Poradnictwo dla rodzicow ( pedagog, psycholog-w ramach wspotpracy z innymi
podmiotami)

e Udziat w imprezach okoliczno$ciowych

e Prowadzenie dziatalnosci sSrodowiskowej na rzecz dziecka i rodziny

§2

Zasady umieszczania dzieci w Placowce

1. Do Placowki przyjmowane sg dzieci bez skierowania na wniosek rodzicéw lub opiekuna
prawnego oraz przez pracownika socjalnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

2. Kierownik Placowki niezwlocznie przydziela dziecku przyjetemu do Placowki
wychowawce zobowigzanego do bezposredniego kierowania jego procesem
wychowawczym, ktory po konsultacji z pedagogiem inicjuje i koordynuje wszelkie
dziatania podejmowane wzgledem wychowanka.

§3

Cele i zadania Placowki

1. Celem Placowki jest:

a/ szerokie oddzialywanie wychowawcze i edukacyjne na dziecko, a poprzez to
ksztattowanie jego osobowosci oraz rozwijanie zdolnos$ci 1 umiejetnosci,

b/ stala praca z rodzing dziecka poprzez wspieranie rodziny w sprawowaniu jej podstawowej
funkcji, poprzez podejmowanie dziatan w najblizszym $rodowisku lokalnym dziecka oraz
zapewnienia pomocy rodzinie 1 dzieciom sprawiajacym problemy wychowawcze,
zagrozonych demoralizacja, przestgpczoscia lub uzaleznieniami.

2. Cele te Placowka realizuje w szczegolnosci poprzez nastepujace zadania:

a/ diagnozowanie sytuacji rodzinnej dziecka, a takze jako$ci funkcjonowania rodziny
w srodowisku,

b/ organizacja czasu wolnego dzieci,

¢/ prowadzenie pracy srodowiskowe;j

d/ prowadzenie konsultacji pedagogicznych dla rodzin dzieci,

e/ konsultacje z rodzinami w celu ksztalttowania wlasciwych postaw wobec potrzeb
psychicznych dzieci,

f/ prowadzenie profilaktyki i terapii z zakresu uzaleznien dzieci mlodziezy i ich rodzin,

g/ wykorzystywanie wszelkich nadarzajacych si¢ okolicznosci celem wdrazania
wychowankéw do podejmowania czynnosci samoobstugowych i uczenia zaradnos$ci
zyciowej,

h/ organizowanie réznorodnych zaje¢ majacych na celu wyréwnywanie deficytow
rozwojowych 1 opoznien szkolnych, ksztaltowanie nawykow 1 zachowan
prozdrowotnych, budowanie poczucia wlasnej wartosci, ksztaltowanie u dzieci
wiasciwych postaw w stosunku do innych osob, przygotowanie dzieci do podejmowania
odpowiedzialnos$ci za wlasne postepowanie oraz uczenie samodzielnosci w zyciu, rozwoj
zainteresowan..



§4

Struktura organizacyjna Placowki
1. Placdéwka zarzadza i reprezentuje ja na zewnatrz Kierownik Placowki.

2. Do zadan Kierownika Placowki nalezy w szczegdlnosci :

a/ przygotowanie i wdrazanie do realizacji programu pracy Placowki

b/ stwarzanie prawidtowych warunkéw do dziatalnosci opiekunczo — wychowawczej
Placowki,

¢/ zatrudnianie odpowiednio wykwalifikowanej kadry, samodoskonalenie i doskonalenie
zawodowe pracownikow,

d/  wydatkowanie $rodkow finansowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz
zasadami celowosci i gospodarnosci, oraz zgodnie z zawartg umowa nr 441/P/MOPS/08/.

e/ sprawowanie biezacej kontroli nad funkcjonowaniem Placéwki.

3.Placowka realizuje swoje zadania przy pomocy nastepujacych specjalistow:
A/ wychowawcow,
B/ pedagoga

4.Poszczegblni pracownicy realizuja zadania Placowki w zakresie indywidualnych,
powierzonych zadan.

5.Rodzaj zadan, sposob ich wykonania okreslaja :
A/ regulamin Placowki opracowany przez Kierownika Placéwki we wspotpracy z MOPS
i podany do wiadomos$ci wszystkim wychowawcom i opiekunom
B/ oferta podmiotu prowadzacego
C/ umowa nr 441/P/MOPS/08 z dnia 31 grudnia 2008 roku
D/ indywidualne programy pracy wychowawcow, wolontariuszy i pedagoga.

6. Dziatalno$¢ placowki moze by¢é uzupelniana wykonywaniem przez wolontariuszy
swiadczen odpowiadajacych §wiadczeniu pracy, ktdrych celem jest w szczegdlnosci:
e rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem w placowce;
e wsparcie pracy wychowawcoéw przez organizowanie kot zainteresowan i1 rozwijanie
indywidualnych zdolnosci dzieci.

7. Wolontariuszem w placoéwce moze by¢ osoba:

1) petnoletnia;

2) poinformowana przez kierownika placowki o specyfice pracy wychowawczej
i koniecznos$ci zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci znajdujacych si¢ w tej
placowce;

3) ktora nie byla karana za przestepstwo i nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o
przestepstwo $cigane z oskarzania publicznego;

4) ktoéra ma petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych.

5) ubezpieczona przez dyrektora placowki od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody powstate
podczas pracy.

8. Wolontariusz wykonuje $wiadczenia odpowiadajace $§wiadczeniu pracy pod nadzorem
kierownika placowki lub wyznaczonego przez niego wychowawcy, na podstawie
porozumienia.



9. Porozumienie, ktére zawiera kierownik placowki z wolontariuszem, okresla:

1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza §wiadczen

2) zobowigzanie wolontariusza do dziatania w porozumieniu z kierownikiem
I wychowawcami

3) zobowigzanie wolontariusza do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci
znajdujacych si¢ w placowce;

4) postanowienie o mozliwosci jego rozwigzania.

10. Na prosbe wolontariusza kierownik placowki wydaje mu pisemng opinie o0 wykonywaniu
swiadczen odpowiadajacych §wiadczeniu pracy na rzecz tej placowki.

11. W Placoéwce dziala staly Zespot ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, zwany dalej
Zespotem

12. W sktad Zespotu wchodza:
a/ Kierownik Placowki lub osoba przez niego wyznaczona,
b/ pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny, jezeli sg zatrudnieni w placéwce
¢/ wychowawcy bezposrednio kierujacy procesem wychowawczym dzieci.
d/ przedstawiciel MOPS oraz wlasciwego osrodka adopcyjno-opiekunczego

13. W celu uzyskania wiedzy o sytuacji szkolnej, rodzinnej, socjalnej i prawnej dziecka i jego
rodziny do udzialu w posiedzeniu Zespotu moga by¢ zaproszeni przedstawiciele innych
instytucji 1 organizacji spotecznych zajmujacych si¢ problematyka rodziny i dziecka.

14. Wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka przedktada Zespolowi do
zaopiniowania wszystkie wazne decyzje dotyczace sytuacji zyciowej danego dziecka.
W naglych uzasadnionych wypadkach wspomniane decyzje podejmuje samodzielnie po
konsultacji z Kierownikiem Placowki.

15. Po przeprowadzeniu aktualnej oceny sytuacji dziecka oraz po dokonaniu analizy jego
sytuacji rodzinnej i pedagogiczno-spotecznej Zespot formutuje opinig¢, ktora dotyczy
zasadnos$ci dalszego pobytu dziecka w placowce oraz wytyczne do pracy wychowawczej
Z nim oraz jego rodzing.

16. Staty zespo6l dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miar¢ potrzeb, nie rzadziej
jednak, niz co p6t roku.

17. Wychowankowie Placowki moga utworzy¢ samorzad.

18. Zasady dzialania samorzadu oraz jego strukture organizacyjng okresla regulamin
uchwalony przez wychowankow i zatwierdzony przez Kierownika Placowki.

19. Prace samorzadu koordynuje 1 nadzoruje opiekun samorzadu wybierany przez
wychowankow sposrod kadry placowki.

20.Samorzad realizuje nastepujace zadania:

A/ Wspotdziata w organizowaniu zycia spoteczno — Kulturalnego Placowki,

B/ Inspiruje spoteczno — uzyteczne dziatania wychowankow,

C/ Zgtasza wnioski i opinie w sprawach dotyczacych funkcjonowania Placowki,

D/ Zglasza istotne problemy istotne dla zycia spotecznego zbiorowosci wychowankow,
aktywnie uczestniczy w ich rozwigzywaniu,

E/ Zglasza wychowankéw do nagrod i kar.



21.Kierownik Placowki ma obowigzek zaja¢ stanowisko wobec problemow zglaszanych
przez samorzad.

§5
Prawa i obowigzki wychowankéw

Prawa wychowanka
1. Wychowanek Placowki ma prawo do:

A/ Ochrony i poszanowania godnosci, oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania,

B/ Wyrazania wiasnych pogladow we wszystkich sprawach jego dotyczacych,

C/ Swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia w Placowce,
a takze $wiatopogladowych i religijnych.

D/ Przestrzegania jego praw okreslonych w Konwencji Praw Dziecka.

Obowiazki wychowanka
2. Dziecko uczgszczajace do Placowki ma obowigzek:
A/ Uznawania godnos$ci i podmiotowosci innych oséb,
B/ Odpowiedzialno$ci za wilasne zycie, higien¢ oraz rozwoj, wykonywanie czynnoSci
samoobstugowych oraz dbania o czysto$¢ w miejscach publicznych,
C/ Dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Placowce, uczestniczenia we
wszystkich obowigzkowych zajeciach.

§6

System motywacyjny stosowany wobec wychowankow

Wychowanek Placowki moze by¢ nagradzany i karany na zasadach okreslonych w niniejszym
regulaminie.
1. Wychowanek moze by¢ nagradzany za:
a/ wzorowe zachowanie i postawe w Placowce,
b/ rzetelne wypelianie obowigzkéw ucznia 1 wymierne post¢py w nauce,
¢/ prace na rzecz grupy Placowki
d/ inne szczegolne osiagnigcia,

2.  Wychowanek moze by¢ nagrodzony w formie:

a/ ustnej pochwaly wychowawcy na forum grupy Iub wobec wszystkich
wychowankow Placowki,

b/ wyr6znienia Kierownika w formie pisemnej, przestanego réwniez do wiadomosci
rodzicow lub opiekundéw prawnych.

3. O przyznanie nagrody wychowawcy moze wnioskowac spolecznos¢ grupy albo
samorzad, za$ o przyznanie nagrody Kierownika, rowniez wychowawca.

4. Wychowanek moze by¢ ukarany w przypadku nie przestrzegania zasad wspolzycia
spotecznego, przepiséw i regulaminu Placowki.

5. Kara ma na celu wylacznie doprowadzenie do osiggnigcia pozadanych efektow
wychowawczych 1 winna by¢ dobierana z uwzglednieniem zasady zastosowania
najmniejszej dolegliwosci.

6. Wychowanek Placowki stosownie do wieku, moze by¢ ukarany w formie:

a/ stownego upomnienia wychowawcy w obecno$ci grupy,
b/ stownego upomnienia wychowawcy, Kierownika Placowki wobec catej
spotecznos$ci Placowki,



¢/ wyznaczenia przez wychowawce dodatkowych obowigzkow realizowanych dla
potrzeb grupy i Placowki,

d/ jednorazowego pozbawienia przez wychowawce lub Kierownika, na wniosek
wychowawcy prawa do uczestniczenia w imprezach kulturalno — rozrywkowych.

e/ czasowego zawieszenia wychowanka w uczestnictwie w zaje¢ciach Placowki.

7. Udzielenie wychowankowi kary moze nastgpi¢ rdwniez na uzasadniony wniosek
spolecznosci grupy, a takze samorzadu.

8. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas okreslony, jezeli wychowanek
uzyska pozytywng ocen¢ swojego zachowania potwierdzonego przez grupe,
samorzad, badz pracownika pedagogicznego Placowki.

9. W przypadku wielokrotnie powtarzajacych si¢ negatywnych zachowan wychowanka
I jego braku reakcji na upomnienia i czasowe zawieszenia w uczestnictwie Placowki
moze on by¢ catkowicie relegowany z jej cztonkostwa.

§7

Dokumentacja Placowki

Placowka prowadzi nastepujaca dokumentacje:
1. Dokumentacje osobistg dziecka w postaci:
A/ Karty przyjecia dziecka
B/ Karty Pobytu
C/ Dokumentacj¢ zaswiadczajaca o podjetych dzialaniach wzgledem dziecka
i rodziny.
D/ Karty z posiedzen Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.

2. Pozostatg dokumentacje, w szczegdlnosci:
A/ Ksiega ewidencji wychowankow,
B/ Liste obecno$ci wychowankdéw,
C/ Dzienniki prowadzonych zaje¢,
D/ Ksigga inwentarzowa zakupionego sprzetu,
E/ Sprawozdania zgodnie z wymogami okreslonymi w umowie zlecenia realizacji zadania.
F/ Dokumentacj¢ pracownicza
G/ Dokumentacj¢ dotyczacg korespondencji z podmiotami zewnetrznymi.
H/ Inne (np. dokumentacja finansowa placowki

3. Za prowadzenie dokumentacji dziecka odpowiedzialny jest wychowawca kierujacy jego
procesem wychowawczym.

4. Ksigge ewidencji wychowankow prowadzi si¢ chronologicznie wedlug dat przyjecia
dziecka do Placowki.

5. Do Ksiegi Ewidencji wpisuje sig¢ :
a/ numer ewidencyjny,
b/ imi¢ i nazwisko dziecka,
¢/ miejsce zamieszkania dziecka,
d/ dane osobowe rodzicéw lub opiekundéw prawnych dziecka,
e/ date przyjecia do Placowki,
f/ date opuszczenia Placowki.



§ 8
Postanowienia koncowe

Regulamin w imieniu organu prowadzacego Placowke zatwierdza Prezes
Stowarzyszenia na rzecz Rozwoju Nowej Huty.

Zmiany w regulaminie wymagaja zatwierdzenia organu prowadzacego
w porozumieniu z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Krakowie.



